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中国仪器仪表学会
专业技术人员专业水平评价
申请表

	申请人姓名
	                       

	申请人单位

	                         
                     

	申请日期
	                               





专业技术人员职业行为准则
1． 以公众的安全、健康和幸福为基本原则；
2． 对于自己熟知技术领域内有争议的公共事件，有义务从专业的角度向公众解释；
3． 遵守法律法规及工程规章制度要求，维护国家、学会、工程相关方、单位和个人的声誉；
4． 爱岗敬业，履职尽责，不承担超出自身能力范围的专业工作；
5． 不得以自己的专业知识从事迷惑或欺诈行为；
6． 树立全面、协调、可持续发展理念，将职业健康安全、节能、环保意识贯彻于工程实践中，预防或减少对健康、安全、环境和社会造成的不利影响；
7． 不断保持和提高自身的工程能力的同时，鼓励和帮助他人提高工程能力；
8． 尊重和公平对待他人，针对影响他人的危险、风险、玩忽职守或不当行为应予以制止或向有关部门反映；
9． 避免不必要的利益冲突，维护工程利益相关方的合法权益；
10. 注重知识产权保护，履行必要的保密责任，不参与不公平竞争，拒绝贿赂和一切形式的腐败行为。
 -------------------------------------------------------------------------------
诚信承诺
本人已认真阅读《测量控制与仪器仪表工程技术人员工程能力评价规范》，自觉遵守专业技术人员职业行为准则，承诺申请表填写内容及附件材料完全属实，若有弄虚作假，自愿承担一切责任。



表一. 申请人基本信息
	姓  名
	
	性  别
	
	二寸照片

	出生日期
	
	政治面貌
	
	

	身份证号
	
	籍   贯
	
	

	移动电话
	
	电子邮箱
	
	

	通信地址
	
	

	申请级别
	选择一项。	从事本专业工作年限
	

	已获证书名称
	（一）职称资格认证类
	（二）职称资格认证类
	（三）职称资格认证类

	证书颁发单位
	
	
	

	颁发时间
	
	
	

	学习经历

	就业前学历——参加工作前取得的学历和学位

	起止时间
	学校
	所学专业
	学历
	学位

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	继续教育经历——参加工作后取得的学历和学位

	起止时间
	学校
	所学专业
	是否脱产
	学历
	学位

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	专业培训经历——专业知识学习、岗位技能培训、经营管理培训

	起止时间
	培训单位
	专业/课程
	获得证书
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表二. 个人工作履历
	当前工作单位

	名称
	
	部门
	

	本人岗位/职务
	
	起止时间
	

	证明人
	
	联系方式
	

	曾就职工作单位一（如有）

	名称
	
	部门
	

	本人岗位/职务
	
	起止时间
	

	证明人
	
	联系方式
	

	曾就职工作单位二（如有）

	名称
	
	部门
	

	本人岗位/职务
	
	起止时间
	

	证明人
	
	联系方式
	

	曾就职工作单位三（如有）

	名称
	
	部门
	

	本人岗位/职务
	
	起止时间
	

	证明人
	
	联系方式
	

	
	
	
	

	工作情况自述

	对照《测量控制与仪器仪表工程技术人员工程能力评价规范》附录B，重点说明本人所具备的专业水平评价素质能力要求的各项能力。申请人应提供来自2-3个项目或任务的示例。
1.应重点说明本人所承担的科研开发、工程项目、生产管理、单位管理等内容，2000-4000 字； 
2.应填写本人承担的工作和取得的成绩，不应填写团队的成绩，最好以如下方式描述：我领导/设计/修建/测试/谈判/提出/实施/取得/……； 
3.应注重用数据和事例说明工作情况，强调个人的工作和成绩，尽可能的标注出所满足的工程会员 5 个方面素质能力各条要求，使用诸如 “我研究了 X 问题，提出了 Y 项目的解决方案（证明满足 A3 项要求）” 等描述；
4.应使用非本领域专家也能理解的易懂语言，避免使用术语和不明缩写； 
5.当存在涉密内容时，应进行脱密处理后提交。 



表三. 科技成果及奖励统计表
	科技奖励名称等级及项目名称
	奖项评定机构
	获奖个人排序
	获奖时间

	
	
	
	

	
	
	
	

	起草编译标准名称及标准编号
	标准发布机构
	编译个人排序
	发布时间

	
	
	
	

	
	
	
	

	授权专利类型及专利名称
	授权机构
	专利个人排序
	授权时间

	
	
	
	

	
	
	
	

	出版书籍名称
	书籍出版社名称
	作者个人排序
	出版时间

	
	
	
	

	
	
	
	

	公开发表论文题目
	发表期刊
	作者个人排序
	发表时间

	
	
	
	

	
	
	
	

	授权软件著作权名称
	授权机构
	授权个人/单位
	授权时间

	
	
	
	

	
	
	
	


[bookmark: _GoBack]
表四. 社会团体兼职、学术活动及荣誉称号奖励
	社会兼职单位
	社会兼职职务
	主要工作内容
	兼职时间

	
	
	
	

	参与学术活动名称
	活动组织单位
	参与活动内容
	参加时间

	
	
	
	

	个人荣誉称号名称
	颁发荣誉单位
	颁发时间 

	
	
	


专业技术人员专业水平评价佐证材料附件清单
	序号
	附件文件名称
	页码

	1
	身份证复印件（照片面）
	

	2
	已获职称类资格证书
	

	3
	就业前学历学位证明
	

	4
	就业后继续教育学历证明
	

	5
	专业知识技能培训证明：培训结业证书
	

	6
	所获科技奖励证明：获奖单位及个人排序证书
	

	7
	参与标准起草编译证明：封面、权属页、前言、起草单位起草人
	

	8
	所获专利授权证明：个人署名、参与专利工作过程文件个人署名
	

	9
	出版书籍证明：封面、权属页、目录、首页
	

	10
	公开发表论文证明：封面、权属页、目录、首页
	

	11
	授权软件著作权证明：个人署名或参与软件工作证明
	

	12
	社会兼职受聘证明
	

	13
	所获其他个人荣誉奖励证明
	

	14
	参与科研开发、工程项目等专业技术工作证明
	

	15
	参与生产管理、技术服务等专业技术工作证明
	

	16
	其他相关的佐证材料
	



附件材料1:
附件材料2:
附件材料3:
附件材料4:
注意事项：
1. 申请人署名的材料，才可以作为佐证材料。一份佐证材料上，没有申请人署名，即为无效佐证材料。无效佐证材料为评审中的减分项，无效证明越多，减分幅度越大。
2. 如果某一佐证材料没有个人署名，可以通过举证参与此项工作中的一系列署名过程文件，通过证据链的方式使无效佐证材料变为有效。如果“证据链”均无署名即为无效证明。
3. 所有佐证材料附件应统一汇编页码，填写《佐证材料附件清单》，并且按照清单中提示顺序汇集整理。附件为复印件（或照片、扫描件）的，应保证足够清晰度。佐证材料为标准的起草编译、出版书籍、公开发表论文等内容的，至少应提供封面、目录及署名页等内容的复印件；佐证材料为项目预研、立项、实施、完成报告等内容，至少应提供项目来源、报告书封面和完成人名单等内容的复印件。
4. 所有材料请如实填写，不得提供任何虚假信息，责任自负。
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